
Contexte
Hautes Terres Communauté est une communauté de communes rurales de moyenne montagne, qui compte 35 communes pour 

près de 11 500 habitants, située au Nord‐Est du Cantal.

Entre volcan et vallées, Hautes Terres Communauté est façonnée à l’Ouest par de moyennes montagnes dont le point culminant 
est le Plomb du Cantal, sans oublier l’emblématique Puy Mary, labellisé Grand site de France. Dans sa partie centrale, le Cézallier 
façonne un paysage singulier d’altitude composé de plateaux et de moyennes montagnes volcaniques propices au pâturage. A 
l’Est, le Pays de Massiac, porte d’entrée du Cantal, bénéficie d’un microclimat propice à l’arboriculture, au maraîchage et à la 
culture de la vigne.

Avec 73% de son territoire situé dans le Parc Naturel Régional des Volcans d’Auvergne, ses paysages, sa topographie, mais aussi 
son climat et son patrimoine naturel font de Hautes Terres Communauté un territoire à forte identité. Les amateurs de sport de 
pleine nature y apprécient ses grands espaces et ses 1200 km d’itinéraires de randonnée font le bonheur des promeneurs et 
VTTistes.

Emploi
En tant qu’agent technique en charge de l’entretien des sentiers, vous aurez pour fonction la réalisation des missions de terrain 

nécessaires à l’entretien et à la valorisation des itinéraires de randonnée pédestre, trail et VTT. Pendant cette période estivale, 

l’entretien des sentiers essentiellement à réaliser la mission de débroussaillage.

Missions
- Entretien et valorisation des sentiers des sentiers classés au PDIPR, des sentiers retenus d’intérêt communautaire, des 

itinéraires pédestres, VTT, trail : assurer le débroussaillage, l'élagage, et l'abattage des arbres pour maintenir nos itinéraires 

en parfait état :

- Utilisation de débroussailleuse thermique 

- Utilisation de débroussailleuse autoportées tout terrain (type OREC)

- Utilisation de tronçonneuse thermique et petits matériels d’élagage

- Installation et entretien de la signalétique et les équipements de randonnée (chicanes, portillons, passerelles, etc.)

- Entretien du matériel

- Collaboration avec les équipes internes et rendre compte des activités avec le responsable

- Assurer le suivi des sentiers de randonnée

- Encadrement d’un stagiaire

- Mise en sécurité du chantier et prévention des risques

RECRUTEMENT

Hautes Terres Communauté RECRUTE

Agent technique en charge de l’entretien des sentiers



Profil recherché
Savoir-être : 

    Organisation, réactivité, rigueur et méthode 

    Sens du collectif et de l'intérêt général 

    Capacité à rendre compte 

    Autonomie 

    Capacité à travailler en extérieur

    Motivation, curiosité 

    Disponibilité 

Savoir-faire requis : 

    Connaissances générales sur la gestion des itinéraires de randonnée (entretien, balisage, signalisation) : 

• Connaissance du territoire 

• Connaissance des techniques de balisage des différents types d’itinéraires : PR, GR, VTT, Trail, etc.

• Lecture de carte

    Connaissance des différentes pratiques de randonnée (loisir familial, tourisme, randonnée, pratique sportive) 

    Capacité de travail en équipe et d’encadrement d’un stagiaire

    Savoir conduire un véhicule 4x4 dans tous les terrains – permis B obligatoire

Caractéristiques du poste
Temps de travail complet (41h / semaine)

Poste basé à Murat,  déplacement sur tout le territoire de la communauté de communes.

Rémunération indicative : net avant impôt 2050 € (comprenant indemnité compensatrice de congés payés et prime de précarité).

Contrat à durée déterminée de 2 mois

Contact et informations complémentaires
Planning prévisionnel :

    Lancement publicité : 27 mai 2024

    Date limite de candidature : 7 juin 2024

    Entretiens / choix : dès que possible

    Date prévisionnelle d’embauche : dès que possible

Adressez une lettre de motivation et un CV à l’attention de : 

Monsieur le Président de Hautes Terres Communauté – 4 rue Faubourg Notre Dame – 15300 MURAT, 

par mail (lettre et CV en un seul fichier pdf nommé nom_prénom) à vchassang@hautesterres.fr
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