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4.5 -Régime indemnitaire

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le quatre juillet deux mille vingt quatre a 19 heures 00, le Conseil communautaire, diment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a MASSIAC, sous la présidence de Monsieur Didier ACHALME, Président de Hautes Terres Communauté.

Etaient présents :

Didier ACHALME, Gilles AMAT, Djuwan ARMANDET, André BOUARD, Frédérique BUCHON, Georges CEYTRE, Gilles CHABRIER,
Jacques CHASTANG, Magali CRAUSER, Denis DELPIROU, Franck DE MAGALHAES, Christian DONIOL, Xavier FOURNAL, Philippe
LEBERICHEL, Thierry MATHIEU, Daniel MEISSONNIER, Patrick MERAL, Bernard PAGENEL, Jean-Pierre PENOT, Colette PONCHET-
PASSEMARD, Michel PORTENEUVE, Gérard POUDEROUX, Jean-Paul REBOUL, Félix ROCHE, Pierrick ROCHE, Danielle
ROLLAND, Jean RONGIER, Philippe ROSSEEL, Philippe SARANT, Christophe SOULIER, Claire TEISSEDRE, Marie-Claire TUFFERY,
Alain VAN SIMMERTIER, Roland VERNET, Eric VIALA

Etaient absents excusés :

Claire ANDRIEUX-JANNETTA, Karine BATIFOULIER, Bernadette BEAUFORT-MICHEL, Marie Ange CHARBONNIER, Lucette
CHAUVEL, David GENEIX, Danielle GOMONT, Eric JOB, Robert JOUVE, Pierre JUILLARD, Emmanuelle LAMBERT-DELHOMME,
Jean-Frangois LANDES, Luc LESCURE, Jérébme LUSSERT, Daniéle MAJOREL, Michel MARSAL, Vincent MENINI, Ghyslaine
PRADEL, Marie-Laure TIBLE, Josette TOUZET, André TRONCHE, Jean Louis VERDIER

Pouvoirs :
Pierre JUILLARD pouvoir a Gilles CHABRIER, Emmanuelle LAMBERT-DELHOMME pouvoir a Pierrick ROCHE, Ghyslaine PRADEL
pouvoir a Colette PONCHET-PASSEMARD, Jean Louis VERDIER pouvoir & Philippe ROSSEEL

Date de convocation : 27 juin 2024

Pour : 39
Secrétaire de séance : Djuwan ARMANDET Contre: 0
Membres en exercice : 57 Abstention : 0

Non votants : 0

Présents : 35 — Pouvoirs : 4 — Votants : 39

Objet : Réglement intérieur de fonctionnement — Modification du montant de prise en charge des
frais de mission occasionnés par les déplacements des agents

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de |a fonction publique ;

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés dans l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-763 du 19 juin 1991 ;

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 modifieé fixant les taux des indemnités kilométriques prevues a l'article 10 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret
n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils ;

Vu larrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités de stage prévues a I'article 3-1 du décret
n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu l'arrété du 14 mars 2022 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques
prévues a l'article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de |'Etat ;

Vu larrété du 20 septembre 2023 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalites de
reglement des frais occasionnés par les déeplacements temporaires des personnels civils de 'Etat ;

Vu la délibération n°2019CC-143 du Conseil communautaire en date du 17 décembre 2019 définissant les
conditions et modalités de prise en charge des frais de déplacements ;
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4.5 - Régime indemnitaire

Vu la délibération 2023 CC 160 du Consen communautaire en date du 28 septembre 2023 fixant les
conditions et modalités de la prise en charge des frais de déplacement ;

Considérant le réglement intérieur de fonctionnement de Hautes Terres Communauté en vigueur, faisant
apparaitre les modalités de remboursement de frais aux articles Partie IV-D et son annexe ;

Considérant que le CNFPT prend en charge :

- Les frais d’hébergement pour les stagiaires dont la résidence administrative est située a plus de 70
kilométres par la route du lieu de formation,

- Les frais d'hébergement la veille pour les stagiaires dont la résidence administrative est située a au
moins 150 kilométres du lieu de stage,

- Les frais de transport au-dela et a compter du 21ém kilométre pour chaque trajet aller/retour en
véhicule (sauf modalitées specifiques — Cf. adresse internet www.cnfpt.fr) et & condition que le
montant du remboursement soit supérieur a 4 €,

- Le repas du midi est assuré ou pris en charge a hauteur de 14 €, et la prise en charge du repas du
soirestfixée a 14 €,

Considérant que les agents sont amenés a suivre des formations et a assister, notamment, a des réunions
d'informations, conférences, etc. dés lors que les besoins du service le justifient ;

L'autorité territoriale rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d’'une collectivité
territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour le
compte de la collectivité.

Les dispositions suivantes s'appliquent donc aux agents titulaires, stagiaires, contractuels (de droit public et
de droit privé), apprentis et collaborateurs occasionnels du service public.

L'autorité rappelle la définition des notions suivantes :

- La résidence administrative : le territoire de la commune sur lequel se situe le service ol I'agent est
affecté.

- Laresidence familiale : le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de I'agent.

- Constitue une seule et méme commune : toute commune et les communes limitrophes, desservies
par des moyens de transports publics de voyageurs.

- Mission : est en mission I'agent en service, muni d'un ordre de mission, qui se déplace, pour
I'exécution du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale. La
durée de l'ordre de mission dit permanent est fixée a 12 mois. Elle est prorogée tacitement pour les
déplacements réguliers effectués au sein du departement de la résidence administrative. L’ordre de
mission sera signé par I'autorité territoriale.

Toutefois, lorsque l'intérét du service l'exige et pour tenir compte de situations particuliéres, le conseil
communautaire peut déroger a cette disposition.

Indemnités _
- — Prise en charge
Déplacement Nuitée Repas
Mission Oui Oui (1) Oui Employeur
Concours ou examens a raison . ; ;
d'un par année civile Oui Oui (1) Qui Employeur
Préparation & concours / examen Oui Qui (1) Oui Employeur
Formations Obligatoires ;
(Formation d'intégration et de Oui Oui Oui (2) GF Pgﬁ: ?grgﬁ'reme”t
professionnalisation) ploy
De perfectionnement CNFPT QOui Oui Oui (2) GNFET +complement
employeur
De perfectionnement hors CNFPT Oui Qui Oui Employeur
Droit Individuel a la Formation oui Oui oui CNFPT + complément
CNFPT employeur
Droit Individuel a la Formation . . .
| hors CNFPT Oui Oui Qui Employeur
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1. Les nu|tées seront prlses en charge par la collectivité lors des deplacements supeneurs a 100 kms
de la résidence administrative.
2. Pris en charge par la collectivité au-dela de 14 € dans la limite de 17.50 €

| - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES DEPLACEMENTS
TEMPORAIRES DES PERSONNELS EN MISSION

A. Frais hors résidence administrative et hors résidence familiale (Article 3 du décret n°® 2006-781 du 3
juillet 2006)

Lorsque l'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa
résidence familiale, a I'occasion d'une mission il peut prétendre :

- Ala prise en charge de ses frais de transport
- A des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparément, selon les cas, a la
prise en charge d’autres frais.

A noter : Agent en mission : seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déeplacement diment
autorisé préalablement par un ordre de mission signé par l'autorité territoriale

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des piéces justificatives
1) Prise en charge des frais de transport

L’agent autorisé a utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la moins onéreuse des deux bases :

- Base du tarif de transport public de voyageurs
- Base d'indemnités kilométriques dont les taux sont fixés par I'arrété ministeriel du 3 juillet 2006

susvisé ;
Puissance fiscale véhicule Jusqu'a 2 000 km De 2001 a 10 000 km Aprés 10 000 km
Véhicule de 5 CV et moins 0.32 € 0.40 € 023 €
Véhicule de 6 et 7 CV 041€ 0.51€ 0.30 €
Veéhicule de 8 CV et plus 045 € 0.55 € 0.32 €

L'agent doit avoir souscrit au préalable une police d'assurance garantissant d'une maniére illimitée sa
responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par |'utilisation de son véhicule a des fins
professionnelles.

L’utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I’objet d’une autorisation
par le chef de service lorsque I'intérét du service le justifie.

- La prise en charge par la collectivité sera la distance la plus courte en kms entre résidence
administrative et lieu de déplacement, toutefois une exception sera faite pour l'utilisation des voies
les plus rapides et non les plus courtes, pour les déplacements dont les trajets aller ou retour
seraient supérieurs a 100 kms et mal desservis par les transports en commun.

Pour des raisons soit pratiques, soit é&conomiques, dans le cadre du développement durable, une dérogation
au calcul de la distance depuis la résidence familiale et non la résidence administrative peut avoir lieu,
lorsque I'agent émet le souhait de partir de sa résidence familiale :

- Sila distance entre la résidence familiale et le lieu de déplacement, est inférieure a la distance entre
résidence administrative et lieu de déplacement, alors cette distance définira les indemnités prises
en charge par la collectivité ;

- Si la distance en kilométres entre la résidence familiale et le lieu de déplacement est inférieure ou
égale a la distance entre résidence administrative et résidence familiale, il n'y aura pas de prise en
charge par la collectivite ;

- Sila distance en kilométres, entre la résidence familiale et le lieu de déplacement est supérieure a la
distance entre la résidence administrative et la résidence familiale, c'est la différence en kilométres
qui sera prise en charge par la collectivité.

En cas d'utilisation d’'un moyen de transport en commun : le remboursement interviendra sur la production
des justificatifs de paiement du titre de transport.
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En cas d'utilisation d'un véhicule de service : le remboursement interviendra sur production des justificatifs
de paiement de carburant.

Les frais divers (taxi a defaut d'autres moyens de locomotion, péages, parkings dans la limite de 72 heures)
occasionnés dans le cadre d’une mission ou d’une action de formation seront remboursés sous réserve de
présentation des justificatifs de la dépense.

2) Prise en charge des autres frais

Conformement a larticle 7-1 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 susvisé, il appartient au Conseil
communautaire de fixer le baréme des taux de remboursement forfaitaire des frais d'hébergement. Ces
derniers sont fixés dans la limite du taux maximum prévu par les textes applicables a I'Etat et notamment par
larrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission pour le personnel de I'Etat :

- Frais de repas :
Le taux du remboursement est fixé au réel dans la limite de 20,00 € par repas.

Les frais de repas seront pris en charge si I'agent se trouve en mission pendant la totalité de la période
comprise entre 12 heures et 14 heures pour le repas du midi et entre 19 heures et 21 heures pour le repas
du soir.

Les frais divers (taxi a défaut d’autres moyens de locomotion, péages, parkings dans la limite de 72 heures)
occasionnés dans le cadre d’'une mission ou d'une action de formation seront remboursés sous réserve de
présentation des justificatifs de la dépense.

- Frais d’hébergement :
Le taux du remboursement forfaitaire des frais d'hébergement (nuitée et petit déjeuner) est fixé comme suit :

France métropolitaine

Grandes villes (+ de 200 000 hab.) et
communes de la métropole du Grand Paris

Taux de base Commune de Paris

Hébergement 90 € 120 € 140
Déjeuner 20€ 20 € 20 €
Diner 20€ 20 € 20 €

Le taux d'hébergement prévu ci-dessus est fixé dans tous les cas a 150 € pour les agents reconnus en
qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

Toute revalorisation des taux, fixés par I'arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé ou un texte modificatif,
sera automatiquement prise en compte.

Il - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES AGENTS EN STAGE

La communauté de communes prendra en charge les dépenses ci-dessous unigquement si aucun
remboursement n'intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Les actions de formation ouvrent droit au versement de l'indemnité de mission ou au versement de
lindemnité de stage.

A. L'indemnité de mission

Les actions ouvrant droit & une indemnité de mission sont (Décret n°2001-654 du 19/07/2001) :

- Des actions de professionnalisation (I'objectif est I'adaptation a l'emploi) : au 1 emploi et
dispensées tout au long de la carriére et pour I'acces a un poste a responsabilité,

- Des actions de lutte contre Tillettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise.

L'indemnité de mission comprend une prise en charge identique a celle prévue pour les frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels en mission hors résidence administrative et familiale (Cf.
|. A de la présente délibération).
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B. L'indemnité de stage

Les actions ouvrant droit a une indemnite de stage sont les actions :

- De formation d'intégration dans la fonction publique territoriale, dispensées aux agents de toutes
catégories,

- De formation de perfectionnement tout au long de la carriére a la demande de I'employeur ou de
l'agent.

L'indemnité de stage est versée dans les conditions prévues a l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de stage susvisé. Le montant de cette indemnité varie en fonction de la possibilité ou non de
prendre les repas dans un restaurant administratif ou assimilé et de la possibilité d'étre logé ou non par
I'administration.

L'indemnité de mission et I'indemnité de stage sont exclusives |'une de l'autre.

Ill - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT DANS LE CADRE DE LA DE
LA PARTICIPATION AUX EPREUVES DES CONCOURS, DES SELECTIONS OU DES EXAMENS
PROFESSIONNELS (Article 6 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

La communauté de communes prendra en charge les dépenses ci-dessous uniqguement si aucun
remboursement n'intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Il s'agit des frais de déplacement des agents appelés a se présenter aux épreuves d'admissibilité ou
d'admission d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé par I'administration, se
déroulant hors de leurs résidences administratives ou familiales.

Ces frais seront pris en charge (Cf. |- A. 1) de la présente délibération) a raison de deux allers-retours par
année civile par agent, une premiére fois a l'occasion des épreuves d'admissibilité et une seconde fois a
'occasion des épreuves d'admission du méme concours ou examen professionnel.

IV - JUSTIFICATIFS ET AVANCE (Articles 11-1 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 et 7 du décret
n°2001-654 du 19 juillet 2001)

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaires sont communiqués par |'agent au seul
ordonnateur qui en assure le contréle. lls peuvent lui étre fournis sous forme dématérialisée, cette
dématerialisation étant native ou duplicative.

Les agents qui en font la demande peuvent bénéficier d'une avance sur le paiement des frais de
déplacement, sous réserve de I'impossibilitt de recourir aux prestations directement via un contrat ou
convention pour l'organisation des déplacements éventuellement conclus par la collectivité.

Le Conseil communautaire,
Oui I'exposé de Monsieur I'e Président,
Aprés en avoir délibéré, DECIDE :

» D’ABROGER la délibération n°2023-CC-160 en date du 28 septembre 2023 et la remplacer par la
présente délibération ;

Y

D’APPROUVER les conditions et modalités du remboursement des frais des agents de la
communauté de communes selon les modalités énoncées ci-dessus |

> DE METTRE A JOUR le réglement intérieur de fonctionnement en intégrant les modifications
susmentionnées ;

» D’AUTORISER Monsieur le Président a signer toutes les piéces nécessaires a I'exécution de la
présente ,

DE DIRE que les montants et taux mentionnés ci-dessus seront automatiquement revalorisés en
fonction de I'évolution de la legislation ;

Y

> D’ADRESSER une ampliation de la présente a Monsieur le Préfet du Cantal pour le contréle de sa
|&galité.
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Ainsi fait et délibére les jours, mois et an

Pour copie conforme

Le Président,

Didier ACHALME

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-F
a compter de sa publication.

and dans un délai de deux mois
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